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Uppdrag om att se over hur mandat till fullmiktige beriknas

Uppdraget till SLS ndmnd fran FM2025:

e Fullmaktige uppdrar at SLS namnd att ta fram ett forslag pa stadgeandring infor fullmaktige 2026

med en modell for férdelning av fullmaktigemandat som p3d ett mer demokratiskt satt speglar

medlemsforeningarnas storlek, dar proportionalitet till antalet lakarmedlemmar ska vara

vagledande.

| arbetet ingar aven att se 6ver andra berakningssatt, sasmt for- och nackdelar med dessa, exv.:

« Jamkad uddatalsmetod med ett bestamt antal mandat | fullmaktige som fordelas

proportionerligt men med garantimandat till alla féreningar.

- En modell dar medlemsféreningar/sektioner har proportionerligt antal roster till sitt

Mmedlemsantal.
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Nuvarande princip 1 SLS stadgar § 8

Medlemsférening far utse

- en ledamot i fullmaktige for varje pabérjat 250-tal |1dkarmedlemmar i féreningen upp till 999

lakarmedlemmar,
- darefter en ledamot for varje pabérjat 500-tal [karmedlemmar upp till 1999 [Gkarmedlemmar

- darefter en ledamot for varje pabérjat 1 000-tal |akarmedlemmar

Samma for sektion (men endast for deras individuella SLS-medlemmar).

Lokala lakaresallskap och Kandidat- och underlakarféreningen ett mandat var.
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Alternativa principer
A.

Nuvarande princip utan nertrappning av mandat efter 999 medlemmar

Medlemsforening far utse en ledamot i fullmaktige for varje paborjat 250-tal lakarmedlemmar i
foreningen.

Hojd grans for att fa mandat utan nertrappning av mandat efter 999 medlemmar
Medlemsforening far utse en ledamot i fullmaktige for varje paborjat (férslagsvis)
275-tal lakarmedlemmar i féreningen.

Jamkade uddatalsmetoden

Fast antal mandat som fordelas mellan medlemsféreningarna. Ett garantimandat till varje
medlemsférening.
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Alternativa principer (forts.)

D. Proportionerligt antal roster till medlemsantal
Medlemsforening far ett proportionerligt antal roster utifrdn antal lakarmedlemmar i féreningen

som féretrads av en (eller flera?) representant(-er) pa fullmaktigemotet.
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For- och nackdelar
A,

Nuvarande princip utan nertrappning av mandat efter 999 medlemmar:
+ Tydliga granser for att fa nytt mandat. "Bekant” system.

— Inget fast tak for antal mandat som teoretiskt sett man 6ka till en mer svarhanterlig mangd.
— Blir aldrig rakt proportionellt.

Hojd grans for att fa mandat utan nertrappning av mandat efter 999 medlemmar:
+/- Samma som ovan, men lite farre mandat totalt.

Jamkade uddatalsmetoden:

+ Fast antal mandat att planera utefter.

— Svarare att berakna mandat och ingen fast grans for nar en forening far ett nytt mandat.
— Blir aldrig rakt proportionellt (sa lange garantimandat).
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For- och nackdelar (forts.)

D. Proportionerligt antal roster till medlemsantal:
+ Helt rak proportionalitet mellan lakarmedlemmar och roster.
+ Antalet delegater pa fullmaktige kan bestdmmas utan hansyn till roster (behover inte vara en
per forening).
— Ett mindre antal foreningar (&n i 6vriga metoder) far majoriteten av rosterna.

? Vad ska mandat for lokala lakarsallskap och Kandidat- och underlakarforeningen sattas till?
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Framat...

¢ Synpunkter och inspel fran ordféranderadet (idag)

« Namnden formulerar ett forsta forslag till ny stadgeskrivning for att ga ut pa remiss
« Remisstid (minst 6 veckor; preliminart dec/jan)

« Namnden tar fram férslag med beaktande av remissvaren

« Ny diskussion pa ordféranderad (februari)

« Proposition till fullmaktige

« Beslut pa fullmaktige (maj)
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